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1. Цель реализации дополнительной профессиональной программы 

(программы повышения квалификации) по теме «Антикоррупционная деятельность в 

системе государственных закупок» 

 

Целью реализации дополнительной профессиональной программы является 
совершенствование и (или) получение слушателями новых компетенций в сфере антикоррупционной 

деятельности при осуществлении государственных закупок, необходимых для их профессиональной 

деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.  

Дополнительная профессиональная программа направлена на удовлетворение образовательных 

и профессиональных потребностей, профессиональное развитие, обеспечение соответствия 

квалификации работника меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной 

среды. 

 

2. Требования к результатам обучения. Планируемые результаты обучения 

В результате освоения дополнительной профессиональной программы слушатель должен 

приобрести знания и умения, необходимые для качественного изменения своих профессиональных 

компетенций. 

 

Перечень профессиональных компетенций в соответствии с профессиональными стандартами и 

квалификационными требованиями, указанными в квалификационных справочниках, по 

соответствующим должностям, профессиям и специальностям (слушатель должен знать): 

 Постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы 

вышестоящих и других органов, касающиеся противодействия коррупции в РФ; 

 Содержание коррупции как социально-правового явления; 

 Правовые средства предупреждения коррупции; 

 Основные направления профилактики коррупционного поведения; 

 Меры по противодействию коррупции в РФ; 

 Акты антикоррупционного законодательства РФ и нормы служебного поведения; 

 Методику работы по противодействию коррупции в РФ; 

 Обязанности организаций принимать меры по предупреждению коррупции; 

 Виды и основания привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения по 

законодательству РФ. 

 

Планируемые результаты обучения (слушатель должен уметь): 

 Противодействовать коррупционным проявлениям в служебной деятельности; 

 Готовить локальные акты и иные документы по вопросам профилактики коррупционных 

правонарушений в организациях. 

 Производить контроль за исполнением документов; 

 Проводить работу по защите персональных данных и информации, составляющей 

государственную, коммерческую и служебную тайну. 

 

3. Требования к квалификации слушателя дополнительной профессиональной программы 

К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются: лица, имеющие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 

 

4. Учебный план дополнительной профессиональной программы  

(программы повышения квалификации) по теме «Антикоррупционная деятельность в системе 

государственных закупок» 

Категория слушателей: руководители и специалисты органов государственной власти, органов 

местного самоуправления, государственные и муниципальные служащие, отвечающие за проведение 

мероприятий по противодействию коррупции, специалисты кадровых и правовых служб. 

Срок обучения: 16 часов. 

Форма обучения: очная с отрывом от работы. 

Итоговая аттестация слушателей: предусмотрена в форме зачета. 

Итоговый документ: Удостоверение о повышении квалификации. 

 

 



Календарный учебный график 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

2019 год, 

 I полугодие  

 

2019 год, II 

полугодие 

2020 год, 

 I полугодие 

1. Антикоррупционная деятельность в системе 

государственных закупок 
V V V 

 

5. Учебно-тематический план дополнительной профессиональной программы 

(программы повышения квалификации) по теме 

«Антикоррупционная деятельность в системе государственных закупок» 

№ 

п/п 
Наименование разделов и тем 

Всего, 

час. 

В том числе 

лекции практические 

занятия 

 Антикоррупционная деятельность в системе 

государственных закупок 

16 9 7 

1.1. Государственная политика в сфере противодействия 

коррупции в системе государственной и 

муниципальной службы. Реализация 

антикоррупционных мероприятий в системе 

государственной и муниципальной службы. 

6 4 2 

1.2. Антикоррупционная экспертиза как мера 

противодействия коррупции. Обеспечение 

прозрачности деятельности органов власти и местного 

самоуправления в целях противодействия коррупции. 

5 3 2 

1.3. Правовые последствия нарушения 

антикоррупционного законодательства. 

3 2 1 

1.4. Итоговая аттестация  (Зачет) 2 0 2 

 

6. Рабочая программа дополнительной профессиональной программы  

(программы повышения квалификации) по теме «Антикоррупционная деятельность в системе 

государственных закупок» 

 

Наименование дисциплин 

Общая 

трудоем-

кость, час. 

Аудиторные  

занятия, час. 

лекци

и 

практические 

занятия, 

семинары 

1 2 3 4 

Государственная политика в сфере противодействия 
коррупции в системе государственной и муниципальной 
службы. Разработка региональных и муниципальных программ 
по противодействию коррупции. Организация 
антикоррупционного мониторинга. Основные законодательные 
акты, направленные на противодействие коррупции. 

3 2 1 

Реализация антикоррупционных мероприятий в системе 

государственной и муниципальной службы. 

 Мониторинг имущественного положения государственных 

служащих (проверка сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера государственного 

служащего). 

 Допустимые виды деятельности во время прохождения и после 

завершения государственной службы. 

 Квалификационные требования к гражданам, претендующим 

на должности муниципальной службы, лицам, замещающим 

должности муниципальной службы. Проверка представленных 

сведений о доходах (расходах) муниципальных служащих. 

 Ограничения и запреты, установленные ФЗ № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» для лиц, замещающих 

муниципальные должности (выборные должностные лица, 

3 2 1 



работающие в органах местного самоуправления 

на постоянной основе). 

 Конфликт интересов на муниципальной и государственной 

службе, порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов. Деятельность комиссий по урегулированию 

конфликта интересов. 

Антикоррупционная экспертиза как мера противодействия 

коррупции. 

2 1 1 

Обеспечение прозрачности деятельности органов власти 

и местного самоуправления в целях противодействия 

коррупции. 

 Взаимодействие со СМИ, электронное правительство. 

 Взаимодействие кадровых служб федеральных 

государственных органов с правоохранительными органами 

в сфере противодействия коррупции. 

 Информационные технологии в деятельности муниципальных 

органов по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений. 

3 2 1 

Правовые последствия нарушения антикоррупционного 

законодательства. Ответственность государственных 

(муниципальных) служащих, руководителей государственных 

(муниципальных) учреждений. Кодекс административного 

судопроизводства. Новое в КоАП об административной 

ответственности в сфере антикоррупционного законодательства. 

Уголовная ответственность. 

3 2 1 

Итоговая аттестация (Зачет) 2 0 2 

Итого 16 9 7 

 

7. Организационно-педагогические условия проведения дополнительной профессиональной 

программы (программы повышения квалификации) по теме  

«Антикоррупционная деятельность в системе государственных закупок» 

Материально-технические условия проведения программы курса: 

Обучение проводится в специализированных аудиториях.  

 

Материально-техническая база, обеспечивающая проведение программы курса: 

Наименование 

специализированных 

аудиторий 

Вид занятий 
Наименование оборудования 

 

Аудитория № 1 Лекции, практические занятия 

Ноутбук, мультимедийный 

проектор, экран, доска, 

флипчарт 

 

Учебно-методическое обеспечение дополнительной профессиональной программы (программы 

повышения квалификации): 

По данной программе слушатели обеспечиваются: 

- учебно-методическими материалами на бумажных носителях и (или) в форме электронных 

документов, включающими в себя: нормативные правовые акты, профильные периодические 

издания, профильную литературу и т.д.; 

- доступом к профильным сайтам в сети Интернет. 

 

Квалификация преподавателей, участвующих в реализации дополнительной 

профессиональной программы (программы повышения квалификации): 

Проведение дополнительной профессиональной программы (программы повышения квалификации) 

обеспечивается педагогическими кадрами в соответствии с требованиями части 1 статьи 46 

Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 

2011 года № 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования». 

 



8. Формы аттестации, оценочные материалы дополнительной профессиональной программы 

(программы повышения квалификации) по теме 

«Антикоррупционная деятельность в системе государственных закупок» 
 

Итоговая аттестация слушателей курса проводится по окончании занятий в форме зачета с 

преподавателем. 

По результатам аттестации преподаватель заполняет ведомость. Слушатели, успешно прошедшие 

итоговую аттестацию, получают Удостоверение о повышении квалификации.  

Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об обучении 

или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому ООО «ПРОГРЕСС-Сибирь». 

 

В целях оценки содержания дополнительной профессиональной программы (программы повышения 

квалификации) и качества организации обучения, а также отдельных преподавателей со стороны 

слушателей, проводится анкетирование и (или) получение отзывов и т.д. 


